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Zukunftstag für Mädchen und Jungen in Niedersachsen  

INFOLETTER FÜR SCHULEN 
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 Sehr geehrte Schulleiterinnen und Schulleiter, 

 

im Rahmen der verstärkten Berufs- und Studienorientierung an den allgemein bil-

denden Schulen kommt dem Zukunftstag für Mädchen und Jungen eine Schlüssel-

rolle zu, als frühem Einstieg und alljährlichem Fixpunkt für das Thema. Diesmal fin-

det dieser Aktionstag am Donnerstag, den 27. April 2017, statt. 

 

Ich möchte Sie dazu ermuntern, dem Zukunftstag einen wichtigen Platz in Ihrem 

Konzept zur Berufs- und Studienorientierung einzuräumen. Die zeitlich überschauba-

re erste Begegnung mit einem Beruf oder einem Berufsfeld in einem Betrieb oder 

einer anderen Einrichtung rückt das Thema Berufswahl schon ab Klasse 5 in den 

Blick der einzelnen Schülerin und des einzelnen Schülers und kann so Neigungen 

früh wecken, aber auch falschen Vorstellungen früh entgegenwirken. 

 

Ein wesentliches Ziel des Zukunftstags für Mädchen und Jungen besteht nach wie 

vor darin, das traditionelle, geschlechtsspezifisch geprägte Spektrum möglicher Be-

rufe für Mädchen und Jungen im Bewusstsein der Schülerinnen und Schüler zu er-

weitern. Dabei müssen jedoch jeweils altersgerechte Lösungen für die verschiede-

nen Klassenstufen gefunden werden. Nicht nur die Wahl des miterlebten bzw. vorge-

stellten Berufes verdient Beachtung. Ebenso wichtig sind die sachkundige und sen-

sible Begleitung der Berufsbegegnung durch den Betrieb bzw. die Einrichtung sowie 

die schulische Vor- und Nachbereitung der gemachten Erfahrung.  

 

Um auf den Zukunftstag für Mädchen und Jungen aufmerksam zu machen, führen 

wir in diesem Jahr zum zweiten Mal den Schülerwettbewerb "2035 - Unsere Zukunft, 

Mein Leben" durch. Diesmal sind die Schülerinnen und Schüler eingeladen, mit Un-

terstützung ihrer Lehrkräfte kleine Videos zum Thema "geschlechtsuntypische Be-

rufswahl" zu drehen und sich dafür in ihrem eigenen Umfeld umzuschauen. Die Vi-

deos können bis zum 5. Mai 2017 eingeschickt werden. Alle weiteren Informationen 

zum Wettbewerb finden Sie auf der Website www.zukunftstag-fuer-maedchen-und-

jungen.de. Vielleicht gewinnen Sie Lehrkräfte aus Ihrem Kollegium dafür, sich mit 

einer Klasse oder anderen Schülergruppe an dem Wettbewerb zu beteiligen. 

 

Um Ihnen und Ihrem Kollegium die Vorbereitung auf den Zukunftstag zu erleichtern, 

hat der Verein Gleichberechtigung und Vernetzung in unserem Auftrag Informationen 

zum Zukunftstag zusammengestellt. Ich lade Sie gern ein, dieses Informationsange-

bot zur Ausgestaltung des Zukunftstags für Mädchen und Jungen an Ihrer Schule zu 

nutzen. 

 

Mit freundlichen Grüßen 

 

 

 

Frauke Heiligenstadt 

Niedersächsische Kultusministerin 

http://www.genderundschule.de/
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  Zukunftstag für Mädchen und Jungen in Niedersachsen 2017 
   

In Deutschland wird im Rahmen eines bundesweiten Aktionsprogramms seit 

2001 jährlich der "Girls' Day" durchgeführt, 2010 wurde die Einführung des 

"Boys' Day" beschlossen. In Niedersachsen wurde im Jahr 2006 entschieden, 

diesen genderorientierten Tag nicht nur als "Girls' Day", sondern als "Zukunfts-

tag für Mädchen und Jungen" zu gestalten. Hier finden Sie die wichtigsten Fra-

gen und Antworten zur Organisation und Gestaltung des Zukunftstages. 

 

Wann findet der Zukunftstag für Mädchen und Jungen in Niedersachsen 
statt? 

Der Zukunftstag für Mädchen und Jungen in Niedersachsen findet am 

27.04.2017 statt, zeitgleich mit dem bundesweiten Aktionstag Girls'Day und 

BoysôDay. 

 

Welche Idee steckt hinter dem Zukunftstag für Mädchen und Jungen? 

Der Zukunftstag ist ein besonderer Tag zur Berufsorientierung. Viele Mädchen 

und Jungen sind der Meinung, dass "Frauenberufe" oder "Männerberufe" am 

besten zu ihnen passen. Sie suchen später nur in wenigen Berufsfeldern nach 

Ausbildungs- oder Studienplätzen. Der Zukunftstag zeigt, dass viel mehr möglich 

ist. Die Schülerinnen und Schüler erkunden an diesem Tag "untypische" Berufe: 

Jungen testen ihr Talent für soziale, pädagogische und pflegerische Berufe oder 

Studiengänge. Mädchen gewinnen Einblick in technische, naturwissenschaftli-

che oder handwerkliche Ausbildungen und Studienrichtungen. Aus diesen Erfah-

rungen können sich neue oder zusätzliche Ideen und Perspektiven für die späte-

re Berufswahl ergeben.  

 

Wer nimmt am Zukunftstag teil? 

Am Zukunftstag nehmen in der Regel Schülerinnen und Schüler der Jahrgangs-

stufen 5 bis 10 an weiterführenden Schulen teil. Wie der Zukunftstag organisiert 

wird und abläuft, legen die Schulen in eigener Verantwortung fest.  

 

Wo findet der Zukunftstag statt? 

Viele Schülerinnen und Schüler nehmen an Angeboten zum Zukunftstag außer-

halb der Schule teil. Unternehmen, Institutionen und Einrichtungen bieten Aktio-

nen für Mädchen oder für Jungen an, die dem Anliegen des Zukunftstages ent-
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sprechen. Es ist auch möglich, auf eigene Initiative einen Platz in einem Unter-

nehmen zu suchen oder die Eltern an deren Arbeitsplatz zu begleiten. Jugendli-

che, die nicht an externen Angeboten teilnehmen, verbringen den Zukunftstag in 

der Schule. Viele Schulen machen an diesem Tag eigene Angebote zur Berufs- 

und Lebensplanung für Mädchen und Jungen. 

 

Welche Berufe bieten sich für Mädchen, welche Berufe bieten sich für  
Jungen zur Erkundung am Zukunftstag an? 

Viele soziale, pädagogische und medizinische Arbeitsplätze bieten sich für einen 

Jungen-Zukunftstag an: Als Erzieher, Grundschullehrer, medizinischer Fachan-

gestellter oder Altenpfleger arbeiten leider bisher nur wenige Männer. In techni-

schen, naturwissenschaftlichen oder handwerklichen Berufen fehlen die Mäd-

chen, zum Beispiel als Tischlerin, Elektronikerin oder IT-Fachkraft. Genaue In-

formationen zum Frauen- und Männeranteil in verschiedenen Berufen finden Sie 

unter www.zukunftstag-fuer-maedchen-und-jungen.de.  

 

Wie finden die Schülerinnen und Schüler Plätze für die Teilnahme  
am Zukunftstag? 

Informationen über freie Plätze zum Zukunftstag sind  online zu finden unter  

www.zukunftstag-fuer-maedchen-und-jungen.de | www.boys-day.de/Boys_Day-

Radar | www.girls-day.de/Girls_Day-Radar  

 

Welche Möglichkeiten gibt es sonst noch? 

Die Jugendlichen können ihre Eltern, Verwandte oder Bekannte an deren Ar-

beitsplatz begleiten oder sich selbst bei den Unternehmen erkundigen, die sie 

gerne kennen lernen möchten.  

 

Sind die Schülerinnen und Schüler während der Teilnahme am Zukunftstag 
versichert? 

Die Teilnahme am Zukunftstag in Niedersachsen gilt als Schulveranstaltung im 

Rahmen der Berufsorientierung. Die Schülerinnen und Schüler sind gesetzlich 

unfallversichert.  

 

Wie weisen die Schülerinnen und Schüler ihre Teilnahme am Zukunftstag 
nach? 

Die Schülerinnen und Schüler werden in der Regel für die Teilnahme am Zu-

kunftstag vom Unterricht freigestellt. Ein Formular für die Freistellung kann onli-

ne abgerufen und dann ausgedruckt werden: Formular "Freistellung vom Unter-

richt 2017". 

 

Zum Nachweis der Teilnahme am Zukunftstag lassen sich die Jugendlichen vom 

Unternehmen eine Teilnahmebescheinigung ausfüllen. Diese kann ebenfalls 

online abgerufen und dann ausgedruckt werden: Formular "Teilnahmebeschei-

nigung 2017". Manche Betriebe stellen auch eigene Teilnahmeurkunden aus.  

 

Wer entscheidet über die Teilnahme an Angeboten zum Zukunftstag? 

Die Teilnahme am Zukunftstag dient der gendersensiblen Berufsorientierung. 

Nicht jedes Angebot von Unternehmen oder Einrichtungen entspricht dieser 

Zielsetzung. Der Zukunftstag ist Teil des schulischen Berufsorientierungskon-

zeptes. Daher entscheidet die Schule über die Freistellung vom Unterricht und 

im Zweifel auch über die Frage, ob das von den Jugendlichen gewählte Angebot 

im Einzelfall für den Zukunftstag geeignet ist.  
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Was passiert, wenn Schülerinnen und Schüler keinen Platz für die  
Teilnahme am Zukunftstag finden? 

Die Teilnahme an externen Angeboten zum Zukunftstag für Mädchen und Jun-

gen ist nicht verpflichtend. In der Regel findet an diesem Tag Unterricht für die-

jenigen statt, die keinen Platz in Unternehmen gefunden haben. Schulen sollten 

den Zukunftstag für andere Angebote zur gendersensiblen Berufs- und Lebens-

planung nutzen.  

 

An wen können sich Lehrkräfte bei weiteren Fragen zum Zukunftstag  
wenden? 

Für weitere Fragen zum Zukunftstag für Mädchen und Jungen nutzen Sie bitte 

das Kontaktformular auf der Website des Niedersächsischen Kultusministeriums.  

Es werden außerdem vom 13. März bis zum 27. April 2017 zwei bundesweite 

telefonische Hotlines zum Girls'Day und Boys'Day angeboten, die montags bis 

freitags jeweils von 14.00 Uhr bis 17.00 Uhr zu erreichen sind. Informationen 

zum Girls'Day erhalten Sie unter Telefon 0521 / 106 73 54, Informationen zum 

Boys'Day unter Telefon 0521 / 106 73 52.   

   
 

  Wettbewerb zum Zukunftstag:  
2035 - Unsere Zukunft, Mein Leben 

 

 

 

 

  

Das Niedersächsische Kultusministerium startet zum zweiten Mal den Kreativ-

wettbewerb "2035 - Unsere Zukunft, Mein Leben".  Anlass für den Schulwettbe-

werb ist der Zukunftstag für Mädchen und Jungen in Niedersachsen am 27. April 

2017. Es werden die besten Videos zum Thema Berufswahl ohne Rollenkli-

schees gesucht: Gibt es wirklich "Frauenberufe" und "Männerberufe"? Können 

Jungen sich zum Beispiel vorstellen, als Erzieher oder Grundschullehrer zu ar-

beiten? Sind Mädchen begeisterte IT-Expertinnen oder Laborantinnen?  

 

Schulklassen der Sekundarstufe I in Niedersachsen können mit kurzen Filmen, 

die in Gruppen- oder Einzelarbeit produziert worden sind, am Wettbewerb teil-

nehmen. Die fünf besten Videos werden mit je 100 Euro für die Klassenkasse 

prämiert. Die Anmeldung beim Kooperationspartner Gleichberechtigung und 

Vernetzung e.V. läuft über die Lehrkräfte. Anmelde- und Teilnahmeschluss ist 

am 5. Mai 2017. Alle Informationen zur Teilnahme am Wettbewerb finden Sie 

unter www.zukunftstag-fuer-maedchen-und-jungen.de.  

   
  Unterrichtsmaterial 
 

 

 

  

Vorlagen zur Unterrichtsgestaltung rund um den Zukunftstag 

Hinweise auf Materialien und Vorlagen zur Gestaltung von Unterrichtsstunden 

zum Thema gendersensible Berufs- und Lebensplanung sind online zu finden. 

Ein Leitfaden zur Berufserkundung im Unternehmen kann zur Vor- und Nachbe-

reitung des Zukunftstages genutzt werden. www.zukunftstag-fuer-maedchen-

und-jungen.de/Infos für Schulen 

   
 
 

Schulaktion 

Infos 
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  Ausstellungen 
   

Ausstellungen zur Berufs- und Lebensplanung bieten die Möglichkeit in der 

Schule über das Thema Berufsorientierung mit Schülerinnen und Schülern, aber 

auch mit Eltern ins Gespräch zu kommen. Wir stellen zwei Ausstellungen vor, 

die ausgeliehen werden können. 

__________________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2035 - Unsere Zukunft, Mein Leben | Ausstellung zur Berufs- und  
Lebensplanung  

Berufsorientierung und Work-Life-Balance sind die Themen der Ausstellung und 

Präsentation 2035 - Unsere Zukunft, Mein Leben. Gezeigt werden ausgewählte 

Beiträge eines Kreativwettbewerbs zum Zukunftstag 2015 unter der Leitfrage: 

Wie sehen junge Menschen von heute ihr zukünftiges Leben? Die Ausstellung 

kann bei Gleichberechtigung und Vernetzung e.V. für Veranstaltungen und In-

formationstage ausgeliehen werden. Die digitale Präsentation ist zu finden unter 

www.unsere-zukunft-mein-leben.de. 

__________________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Traumberufe - nicht nur rosa oder blau  

Die Ausstellung "Traumberufe - nicht nur rosa oder blau" zum Thema Berufsori-

entierung unter Gender-Gesichtspunkten tourt seit 2011 durch allgemeinbilden-

de Schulen im Landkreis Holzminden. Sie ist zu einem festen Bestandteil der 

berufsorientierenden Maßnahmen geworden. Eine informative Begleitbroschüre 

zur Ausstellung kann ebenfalls zur Berufswahlorientierung in der Schule genutzt 

werden. Sie zeigt, wie sich der Weg in den Beruf für die jungen Frauen und 

Männer aus der Region entwickelt hat, die in der Ausstellung portraitiert wurden. 

Weitere Informationen auf der Website des Landkreises Holzminden.  

   
 

  Broschüren & Flyer 
   

Aus der Fülle an Informationsmaterial zur Berufsorientierung stellen wir einige 

Materialien zur gendersensiblen Berufsorientierung und Unterrichtsgestaltung vor. 

__________________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Lernchancen für Mädchen und Jungen gestalten 

Wie können Mädchen und Jungen im Schulalltag gleichermaßen motiviert und 

besser nach ihren individuellen Begabungen gefördert werden? Die Handrei-

chung "Lernchancen für Mädchen und Jungen gestalten" gibt Anregungen zur 

geschlechtergerechten Schul- und Unterrichtsgestaltung. Die praxisorientierte 

Broschüre wendet sich an Schulleitungen, Lehrkräfte und Fachkräfte der 

Schulsozialarbeit in allen Schulformen. Sie wurde mit Unterstützung des Nieder-

sächsischen Kultusministeriums von Gleichberechtigung und Vernetzung e.V. 

herausgegeben. www.genderundschule.de 
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 Grundschullehrer: Das passt zu mir! 

Das Niedersächsische Kultusministerium hat den Flyer "Grundschullehrer: Das 

passt zu mir!" herausgegeben. Mit der gleichnamigen Initiative trägt das Ministe-

rium zur gendersensiblen Studien- und Berufsorientierung bei. Ziel ist es, die 

Anzahl männlicher Lehrkräfte zu erhöhen und damit die Vielfalt an Rollenvorbil-

dern in Grundschulen zu erweitern. Der Flyer kann beim Niedersächsischen Kul-

tusministerium bestellt werden. www.mk.niedersachsen.de  

__________________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 MINT & SOZIAL for you 

Das Themenheft "MINT & SOZIAL for you" der Bundesagentur für Arbeit will 

Jungen für soziale Berufe und Mädchen für MINT-Berufe begeistern. Das zweitei-

lige Wendeheft ist zur Vorbereitung des Zukunftstages besonders gut geeignet. 

In Interviews und Reportagen berichten junge Frauen über Ihre Ausbildung in 

MINT-Berufen. Männliche Azubis erzählen von ihrer Arbeit im sozialen Bereich. 

 

MINT for you 

Wie Julia als IT-Systemelektronikerin für die perfekte Internetverbindung sorgt, 

was Andrea bei der Ausbildung zur Metallbauerin am Schweißen so toll findet 

und wieso Semira als angehende Mechatronikerin für Kältetechnik viel herum-

kommt, zeigt der MINT-Teil. Die Weiterbildung zur Chemietechnikerin war zwar 

anstrengend, hat sich laut Melanie aber gelohnt. Dies und weitere Infos und Fak-

ten zu Mathematik Informatik Naturwissenschaften Technik bietet das Heft. 

 

Sozial for you 

Wie der Wechsel von einem Beruf im Handwerk zu einem sozialen Beruf verlau-

fen kann, erfahren die Leser von Marc, der eine Weiterbildung zum Arbeitserzie-

her absolviert hat. Vladi hat in seiner Ausbildung als Pharmazeutisch-Technischer 

Assistent bereits eine ganz schön große Verantwortung zu tragen. Marco erklärt, 

warum man als Physiotherapeut manchmal detektivisches Gespür braucht und  

El-Manuel schildert, warum er als Altenpflegehelfer etwas zurückgeben wollte. 

 

Download des Magazins und weitere Informationen zu MINT- und Sozial-Berufen 

auf der Website der Bundesagentur für Arbeit unter www.planet-beruf.de  

__________________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Berufsorientierung junger Geflüchteter unterstützen 

Die Berufswahl stellt alle Jugendlichen vor vielfältige Aufgaben. Junge Geflüch-

tete stehen zusätzlich vor sprachlichen und sozialen Herausforderungen. Das 

neue Heft von planet-beruf.de der Bundesagentur für Arbeit unterstützt Berufs-

orientierungs-Coaches (BO-Coaches) und Lehrende bei deren Begleitung wäh-

rend der Berufsorientierung. 

 

Das Heft informiert über die zur Verfügung stehenden Förder- und Hilfsangebo-

te. Experten und Expertinnen berichten außerdem aus der Praxis, mit welchen 

Erwartungen junge Geflüchtete während der Ausbildung konfrontiert werden und 

wie sie darauf vorbereitet werden können. Türöffner ins Berufsleben, wie Prakti-

ka oder Einstiegsqualifizierungen werden vorgestellt. Zudem gibt es praktische 

Tipps für die Überwindung sprachlicher Hürden bei der Berufsorientierung. Ar-

beitsblätter und ausgearbeitete Praxistipps zu den Themen Berufe, Stärken und 

http://www.genderundschule.de/
http://www.zukunftstag-fuer-maedchen-und-jungen.de/
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Verhaltensweisen können bei der Berufsorientierung von den BO-Coaches und 

Lehrenden eingesetzt werden.  

 

Einzelexemplare des Hefts sind beim Berufsinformationszentrum (BiZ) der Agen-

turen für Arbeit kostenlos erhältlich. Gegen Gebühr können die Hefte auch beim 

Bestellservice der Bundesagentur für Arbeit (BA) unter 0911 / 12031015 bzw. 

per E-Mail an bestellung@ba-bestellservice.de angefordert werden. Link zum 

Download: Berufsorientierung junger Geflüchteter. Weitere Informationen unter 

www.planet-beruf.de 

__________________________________________________________________________________________________ 

 

  Wir werden was wir wollen - Tipps für Mädchen zur Berufswahl 

Eine Broschüre mit Tipps für Mädchen zur Berufswahl hat die Gleichstellungs-

beauftragte des Landkreises Wesermarsch herausgegeben. Die Broschüre 

zeigt, welche Möglichkeiten Mädchen für eine qualifizierte Erwerbsstätigkeit (mit 

guten Verdienstmöglichkeiten) und damit unabhängige Lebensperspektive offen 

stehen und was sie bei der Berufswahl berücksichtigen sollten. Bestellung unter: 

Landkreis Wesermarsch, Referat für Gleichstellungsfragen - Frauenbüro,  

Telefon (04401) 92 72 88, gleichstellungsbeauftragte@lkbra.de 

__________________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 Wir werden was wir wollen - Soziale Berufe - auch Männersache! 

Jungen und junge Männer, die ihre Stärken im sozialen Bereich sehen, haben in 

Pflege- und Erziehungsberufen gute Chancen. Junge qualifizierte Erzieher, Al-

ten- und Gesundheitspfleger werden immer stärker gesucht, auch und insbe-

sondere im ländlichen Raum. Auf Initiative der Gleichstellungsbeauftragten des 

Landkreises Wesermarsch entstand deshalb die Broschüre "Wir werden was wir 

wollen - Soziale Berufe - auch Männersache!". Bestellung unter: Landkreis We-

sermarsch, Referat für Gleichstellungsfragen - Frauenbüro, Telefon (04401) 92 

72 88, gleichstellungsbeauftragte@lkbra.de 

__________________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Geschlecht und Berufswahl - Horizonte erweitern 

Drei gute Beispiele für Gender in Berufsorientierungsmaßnahmen stellt das 

Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) in einer Broschüre vor. 

Mit dabei: Das Berufsbildungszentrum des Handwerks in Nordhorn. Hier bear-

beiten Schülerinnen und Schüler bei der Erkundung des Berufsfeldes Medienge-

staltung das Thema "Berufswahl und Gender". Andere Maßnahmen setzen auf 

intensive Elternarbeit und die Sensibilisierung von Ausbildungsbetrieben und 

Lehrkräften. Bestellung und Download unter www.bmbf.de/publikationen 

__________________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Wie MINT-Projekte gelingen! 

Wie können MINT-Ausbildungen oder MINT-Studiengänge so präsentiert wer-

den, dass sie bei Mädchen und Frauen nachhaltiges Interesse wecken? Die 

Broschüre zeigt, was bei der Durchführung gendersensibler MINT-Projekte in 

der Berufs- und Studienorientierung zu beachten ist. Sie wurde vom Ministerium 

für Wissenschaft, Forschung und Kunst gemeinsam mit dem Ministerium für Fi-

nanzen und Wirtschaft Baden-Württemberg herausgegeben. Bestellung und 

Download unter mwk.baden-wuerttemberg.de 

http://www.genderundschule.de/
http://www.zukunftstag-fuer-maedchen-und-jungen.de/
mailto:bestellung@ba-bestellservice.de
http://planet-beruf.de/schuelerinnen/heftuebersichten/heftuebersicht/
http://www.planet-beruf.de/
mailto:gleichstellungsbeauftragte@lkbra.de
mailto:gleichstellungsbeauftragte@lkbra.de
http://www.bmbf.de/publikationen/index.php
https://mwk.baden-wuerttemberg.de/de/service/publikation/did/wie-mint-projekte-gelingen/?tx_rsmbwpublications_pi1%5Bministries%5D=2
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  Informationsportale zur Berufsorientierung 
   

Bei der Suche nach einem geeigneten Beruf spielt das Internet eine wichtige Rol-

le für Schülerinnen und Schüler und ihre Eltern. Inzwischen gibt es eine Vielzahl 

an Informationsportalen, die zur allgemeinen Berufsorientierung und für den Un-

terricht genutzt werden können. Einige Angebote richten sich auch insbesondere 

an Mädchen und junge Frauen, die sich für MINT-Berufe interessieren oder an 

junge Männer mit Interesse an sozialen Berufen. Wir stellen einige Websites vor. 

   
  Berufswahl ohne Rollenklischees 

 

 

 

 

  

Zukunftstag für Mädchen und Jungen 

Informationen zum Zukunftstag für Mädchen und Jungen in Niedersachsen für 

Schülerinnen und Schüler, Eltern und Lehrkräfte finden Sie unter 

www.zukunftstag-fuer-maedchen-und-jungen.de. 

__________________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 Girls'Day 

Beim bundesweiten Mädchen-Zukunftstag werden technische, naturwissenschaft-

liche, handwerkliche oder IT-Berufe erkundet. Die Website bietet Infos für Unter-

nehmen, Lehrkräfte, Eltern und Schülerinnen und Schüler. www.girls-day.de 

__________________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 Boys'Day 

Beim bundeweiten Jungen-Zukunftstag werden Berufe aus den Bereichen Erzie-

hung, Gesundheit, Pflege und Soziales erkundet. Die Website bietet Infos für Un-

ternehmen, Lehrkräfte, Eltern und Schülerinnen und Schüler. www.boys-day.de 

__________________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 klischeefrei 

Drei Bundesministerinnen rufen zu vorurteilsfreier und Geschlechterklischees 

überwindender Berufs- und Studienwahl auf. Das neue Web-Portal 

www.klischee-frei.de informiert und unterstützt bei der Berufs- und Studienwahl 

ohne einschränkende Vorurteile. Im Mittelpunkt stehen dabei allein die Interes-

sen und Fähigkeiten. Das neue Portal bietet gebündelte Informationen und prak-

tische Hinweise für Bildungseinrichtungen, Arbeitgeber und auch Eltern, um eine 

klischeefreie Berufs- und Studienorientierung aufzubauen. www.klischee-frei.de 

   
  Informationen zur Berufsorientierung für Jugendliche 

 

 

 

 

 

 

 

  

Typisch ich! 

Ein Mädchen kann keine Boote bauen? Und ein Junge nicht nähen? Vergiss 

Rollenklischees und lerne Menschen kennen, die genau das machen! Finde 

auch du den Beruf, der zu dir passt. Jungen und Mädchen finden auf der Websi-

te der Bundesagentur für Arbeit alle Informationen zu Berufen, die sie interessie-

ren und "Typisch ich!"- Geschichten, die zur Berufswahl ohne Rollenklischees 

inspirieren. dasbringtmichweiter.de/typischich 

 

 

 

http://www.genderundschule.de/
http://www.zukunftstag-fuer-maedchen-und-jungen.de/
http://www.zukunftstag-fuer-maedchen-und-jungen.de/
http://www.girls-day.de/
http://www.boys-day.de/
http://www.klischee-frei.de/
http://dasbringtmichweiter.de/typischich
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 beroobi 

Das Berufswahlportal beroobi lädt Jugendliche zum Entdecken interessanter 

Ausbildungsberufe ein. Der "Berufomat", Videos und Interviews zum Berufsalltag 

sowie Tests zur Selbsteinschätzung sind besonders informativ für Schülerinnen 

und Schüler. Getragen wird beroobi von zahlreichen Kooperationspartnern aus 

Wirtschaft, IHK und Wirtschaftsverbänden. www.beroobi.de 

__________________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 Talente gesucht! 

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen stellt "grüne Berufe" wie Hauswirt-

schafter, Fischwirtin, Milchtechnologe oder Fachkraft Agrarservice vor. Dazu gibt 

es Informationen von verschiedenen Ausbildungsbetrieben. www.talente-

gesucht.de 

   
  Junge Frauen in MINT-Berufen 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Niedersachsen-Technikum 

Das Niedersachsen-Technikum ist ein Konzept zur Förderung junger Frauen, die 

sich für MINT-Berufe in Wissenschaft und Wirtschaft interessieren. Es besteht 

aus einer Kombination von Unternehmens-Praktikum und einem Schnupperstu-

dium an einer Hochschule. Für junge Frauen, die das Abitur an einem allge-

meinbildenden oder beruflichen Gymnasium absolviert haben, bieten die teil-

nehmenden Hochschulen Informationsveranstaltungen an. www.niedersachsen-

technikum.de 

__________________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 Komm, mach MINT 

"Komm, mach MINT." ist der Nationale Pakt für Frauen in MINT-Berufen. Das 

Informationsportal bietet einen Überblick über Angebote zur Gewinnung weibli-

cher Nachwuchskräfte in MINT-Berufen (Mathematik, Informatik, Naturwissen-

schaft, Technik) mit konkreten Tipps, Handlungsempfehlungen und einer bun-

desweiten Projektlandkarte. www.komm-mach-mint.de 

__________________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 Frauen in der M+E-Industrie 

Die Metall- und Elektro-Industrie bietet jungen Frauen gute Ausbildungs- und 

Karrieremöglichkeiten. Gefragt sind Teamfähigkeit, Intelligenz, Ausdauer, Präzi-

sion und Verantwortungsbewusstsein. www.me-vermitteln.de/metall-und-elektro-

industrie/frauen-in-der-m-e-industrie 

__________________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 CyberMentor 

CyberMentor ist Deutschlands größtes Online-Mentoring-Programm für Mäd-

chen in MINT. Bis zu 800 Schülerinnen der 5. bis 12. Klasse werden ein Jahr 

von einer persönlichen Mentorin begleitet. Sie regt als Rollenvorbild zu MINT-

Aktivitäten an und gibt Hinweise zur Studien- und Berufswahl. Das Mentoring 

erfolgt über eine geschützte Online-Plattform mit Mail, Chat und Forum und wird 

durch vielfältige Informationen zu MINT, Studium und Berufswahl unterstützt. 

www.cybermentor.de 

 

 

http://www.genderundschule.de/
http://www.zukunftstag-fuer-maedchen-und-jungen.de/
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  Junge Männer in sozialen Berufen 

 

 

 

 

 

 

  

Zukunftsberuf Erzieher 

Die Website des Boys'Day wendet sich an Jungen mit Interesse an sozialen 

Berufen: Zum Beruf des Erziehers gibt sie Informationen über Ausbildung, Be-

rufsfelder und Studienmöglichkeiten. Beim Quiz können Jungen selbst testen, ob 

sie fit für den Erzieherberuf sind. www.zukunftsberuf-erzieher.de 

__________________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 Zukunftsberuf Pfleger 

Die Website des Boys'Day wendet sich an Jungen mit Interesse an sozialen 

Berufen: Zum Beruf des Pflegers gibt sie Informationen über Ausbildung, Berufs-

felder und Studienmöglichkeiten. Beim Quiz können Jungen selbst testen, ob sie 

Talent zum Gesundheits- und Krankenpfleger, Altenpfleger oder Heilerziehungs-

pfleger haben. www.zukunftsberuf-pfleger.de 

__________________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 Soziale Berufe 

Bist du der Typ für die Arbeit mit Menschen? Das Infoportal www.soziale-

berufe.com hilft, es herauszufinden. Es bietet Informationen rund um Sozial- und 

Pflegeberufe, vom Berufetest über Bewerbungstipps bis hin zur Stellenbörse. 

Die Website des Evangelischen Werks für Diakonie und Entwicklung e.V. will 

jungen Menschen eine Entscheidungshilfe bei der Berufswahl bieten. 

www.soziale-berufe.com 
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